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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Устав в новой редакции принят в связи с приведением устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и переименованием его в муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее – ДЮСШ). 

1.2. Предметом регулирования настоящего устава являются общественные отношения, возникающие в ДЮСШ в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование.

1.3. Настоящий устав устанавливает правовые, организационные и экономические основы дополнительного образования в ДЮСШ.

1.4. Условия настоящего устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности ДЮСШ. Если одно из положений настоящего устава будет признано недействительным, то это не является причиной для приостановки действия остальных его положений.
2. УЧРЕДИТЕЛЬ, НАИМЕНОВАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА, ТИП, АДРЕС ДЮСШ
2.1. Учредителем ДЮСШ является Тяжинский муниципальный район Кемеровской области в лице Управления образования администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области (далее – Учредитель). 

2.2. Собственником имущества ДЮСШ является Тяжинский муниципальный район Кемеровской области в лице комитета по управлению муниципальным имуществом администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области (далее – КУМИ).

2.3. Функции и полномочия Учредителя ДЮСШ осуществляются в порядке, определенном законодательством Российской Федерации, Кемеровской области, правовыми актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области.

2.4. Наименование ДЮСШ: 

· полное – муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа».

· сокращённое – МАОУ ДО «ДЮСШ».

2.5. Организационно-правовая форма –  автономное учреждение.

2.6. Тип – учреждение дополнительного образования. 

2.7. Подтип – учреждение дополнительного образования детей и взрослых.

2.8. Адрес:
· место нахождения: 652240, Российская Федерация, Кемеровская область, Тяжинский район, пгт Тяжинский, улица Профилакторий;
· место осуществления образовательной деятельности: 652240, Российская Федерация, Кемеровская область, Тяжинский район, пгт  Тяжинский, ул. Профилакторий;
· 652240, Российская Федерация, Кемеровская область, Тяжинский район, пгт Тяжинский, улица Садовая, 9
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3. ПРАВОВОЙ СТАТУС ДЮСШ.
3.1. ДЮСШ является некоммерческой организацией, осуществляющей образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых она создана.
3.2. ДЮСШ является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, круглую печать со своим полным и сокращённым наименованием и указанием на место нахождения, угловой штамп и другие реквизиты.

3.3. ДЮСШ обладает автономией – самостоятельностью в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными правовыми актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области, а также настоящим уставом. 

3.4. В своей деятельности ДЮСШ руководствуется законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными правовыми актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, а также настоящим уставом.

3.5. К компетенции ДЮСШ относится:
1) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития;
2) разработка и утверждение образовательной программы, дополнительных общеобразовательных программ, годового плана работы, учебного плана, годового календарного учебного графика и расписания занятий; 

3) разработка и утверждение нормативных локальных актов;

4) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

5) участие в сетевой форме обучения на договорной основе с другими образовательными и иными организациями; 

6) осуществление материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями;
7) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, отчета о результатах самообследования;

8) установление штатного расписания;

9) приём на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий для получения ими дополнительного профессионального образования;

10) осуществление приема учащихся;

11) обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся и работников;

13) создание в соответствии с законодательством Российской Федерации общественных объединений учащихся;

14) вступление в ассоциации, союзы и иные объединения, создаваемые в целях развития и совершенствования образования в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации;

15) привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств;

16) заключение всех видов контрактов, договоров, соглашений с юридическими и физическими лицами, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности ДЮСШ;
17) приобретение или аренда основных средств за счет имеющихся финансовых ресурсов;
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18) осуществление всех видов предпринимательской деятельности, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности ДЮСШ, в том числе,  оказание платных образовательных услуг детям и взрослым;
19) решение иных вопросов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.6. ДЮСШ обязана:

1) создавать и обеспечивать необходимые условия для личностного развития учащихся, формирования и развития их творческих способностей; 

2) обеспечивать здоровые и безопасные условия труда, осуществлять профилактику несчастных случаев во время пребывания в ДЮСШ;

3) проводить санитарно-гигиенические, профилактические и оздоровительные мероприятия, предусмотренные государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, создавать условия для профилактики заболеваний и оздоровления;

4) определять оптимальную учебную и иную нагрузку, режим учебных занятий и режим работы;

5) создавать условия для получения учащимися информации; 

6) формировать культуру здорового и безопасного образа жизни, вести пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

7) проводить мероприятия по профилактике и запрещению курения, употребления алкогольных напитков, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

8) осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации, Кемеровской области;

9) обеспечивать на своём официальном сайте в сети "Интернет" открытость, доступность и достоверность информации, размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) организовать работу по обработке и защите персональных данных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
3.7. В ДЮСШ запрещается:

1) использование методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся;

2) привлечение учащихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

3) создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных организаций; 

4) принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.8. ДЮСШ несет ответственность за: 

1) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей); 

2) нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности; 

3) выполнение установленного Учредителем муниципального задания;

4) реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ, качество образования; 

5) жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательного процесса; 

6) информационную безопасность учащихся;

7) нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, а также иных правил хозяйствования;
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8) обеспечение сохранности имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, использование его эффективно и строго по назначению;

9) представление Учредителю отчетности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области;

10) предоставление государственным органам информации в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области.

3.9. ДЮСШ создается на неограниченный срок.

3.10. ДЮСШ не имеет филиалов и представительств.
3.11.  ДЮСШ проходит лицензирование своей деятельности в порядке, установленном законодательством о лицензировании в Российской Федерации. Право на осуществление образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и правовыми актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области, возникают у ДЮСШ с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности и прекращаются с момента прекращения её действия.

3.12. ДЮСШ ведет бухгалтерский и налоговый учет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. ДЮСШ вправе передать ведение бухгалтерского  и налогового учета по договору централизованной бухгалтерии.

3.13. ДЮСШ выступает истцом и ответчиком во всех судах, предусмотренных  законодательством Российской Федерации.

3.14. В ДЮСШ действует профсоюзная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
4. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
4.1. Предметом деятельности ДЮСШ является оказание услуг в сфере дополнительного образования детей и взрослых по развитию мотивации личности к физической культуре и спорту, а также к  здоровому образу жизни. Реализация предмета деятельности не сопровождается повышением уровня общего образования.

4.2. Целью деятельности ДЮСШ является обеспечение реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Тяжинского муниципального района Кемеровской области в сфере образования; повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов обучающихся с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и требований программ по видам спорта.
4.3. Основным видом деятельности ДЮСШ является реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

4.4. ДЮСШ также осуществляет: 

· организацию и проведение культурно-досуговых и спортивно-оздоровительных мероприятий, включающих мероприятия, направленные на организацию совместного труда, отдыха, общения учащихся и их родителей (законных представителей);

· организацию летнего отдыха учащихся;
· организацию отдыха учащихся в каникулярный период;
· ведение методической работы, направленной на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов, совершенствование научно-педагогического, учебно-методического и организационного обеспечения образовательного процесса;

· оказание помощи педагогическим коллективам других типов образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, проведении культурно-досуговых и спортивно-оздоровительных мероприятий, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.
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4.5. Оказание услуг ДЮСШ осуществляет на основании муниципального задания, выданного ему Учредителем, в соответствии с предусмотренными в настоящем уставе видами деятельности и финансовым обеспечением выполнения этого задания. ДЮСШ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. В пределах муниципального задания ДЮСШ оказывает услуги на безвозмездной основе. 

4.6. ДЮСШ вправе: 
1) осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования спортивно-оздоровительного направления, реализация которых не является основной целью его деятельности;
2) для физических и (или) юридических лиц с оплатой стоимости физическими и (или) юридическими лицами оказывать следующие услуги, относящиеся к его основной деятельности и не предусмотренные муниципальным зданием:
· ведение дополнительных   программ по  различным направлениям спорта по запросу населения;
· оказание услуг проката спортивного инвентаря;

· выполнение заказов по организации  культурно-массовых и спортивно-общественных и  мероприятий, праздников, фестивалей и т.д.;

· выполнение заказов по проведению индивидуальных и групповых консультаций, лекций, семинаров, мастер-классов и т.д.;

· реализация методических разработок и других творческих работ;

· реализация сувенирной и (или) рекламной продукции;
· организация работы в Интернете (навигация по Интернету, поиск и получение информации с сайтов, услуги электронной почты, дистанционное образование);

· организационные услуги (информационно-консультативные, библиотечные, досмотра за детьми, ксерокопирования и т. д.);
· услуги предоставления проживания для участников соревнований и мероприятий в помещениях ДЮСШ;

· организация горячего питания для участников соревнований, спортивно-оздоровительных и массовых мероприятий, в период летней оздоровительной кампании и в каникулярный период;

· иные услуги, не противоречащие действующему законодательству РФ.

Платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, предусмотренной муниципальным заданием. Учредитель не вправе устанавливать ДЮСШ плановые задания на оказание платных услуг и ведение иной приносящей доход деятельности. Порядок  оказания платных услуг определяется нормативным локальным актом ДЮСШ.
3) вести иную указанную в уставе приносящую доход деятельность, если это служит достижению целей, ради которых ДЮСШ создана, и соответствует этим целям. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность ДЮСШ, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ
 И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Реализуемые в ДЮСШ дополнительные общеобразовательные программы: 

1) относятся к   физкультурно-спортивной направленности;

2) являются общеразвивающими;

3) направлены на: 

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном,   нравственном, спортивном и физическом развитии; 
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· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также учащихся, проявивших выдающиеся способности; 

· осуществление профессионального просвещения и профессиональной ориентации учащихся; 

· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 

· формирование общей культуры учащихся; 

· удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации;

4) разрабатываются ДЮСШ самостоятельно в порядке, предусмотренном нормативным локальным актом ДЮСШ; 

5) ежегодно обновляются с учётом развития науки, техники, культуры, спорта, экономики, технологий и социальной сферы.

5.2. Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утверждённой ДЮСШ.

5.3. Дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые ДЮСШ с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами, учитывают особенности их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии – для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также сопровождаются индивидуальной программой реабилитации – для детей-инвалидов.
5.4. Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии – для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации – для детей-инвалидов.

5.5. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются по безоценочной системе.

5.6. Дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые по индивидуальным учебным планам или в микрогруппах, предназначены для учащихся,

1) показавших высокий уровень достижений и результатов;

2)  имеющих низкий уровень интеллектуального развития. 
Порядок реализации дополнительных общеобразовательных программ по индивидуальным учебным планам или в микрогруппах определяется нормативным локальным актом ДЮСШ.

5.7. Продолжительность реализации дополнительных общеобразовательных программ составляет 46 учебных недель.
5.8. ДЮСШ организует работу с детьми в течение всего календарного года. В период школьных каникул  ДЮСШ может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным или временным составом детей в лагерях, на своей базе, а также по месту жительства.
5.9. Обучение в ДЮСШ начинается с 1 сентября. Комплектование новых групп заканчивается 1 октября. Учебный план рассчитан на 46 недель учебно-тренировочных занятий. В период летних каникул учебно-тренировочные занятия возможно проводить в  условиях спортивно-оздоровительного лагеря, палаточного лагеря, профильного лагеря, в режиме многодневного похода, организованного выезда или по индивидуальным планам учащихся на период активного отдыха.
5.10. Проведение занятий в ДЮСШ организуется по группам. Численный состав групп и продолжительность занятий устанавливается на основе нормативно-правовых документов, регулирующих деятельность спортивных школ, требований санитарных правил и норм.
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5.11. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-воспитательные мероприятия, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, пребывание в спортивно-оздоровительных лагерях, инструкторская и судейская практика учащихся групп спортивного совершенствования.
5.12.  Образовательный процесс регламентируется учебным планом, учебным графиком, расписанием занятий, утвержденными директором ДЮСШ.
5.13. Расписание занятий утверждается директором ДЮСШ с учетом учебной программы, года обучения, возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.
5.14. Процесс обучения состоит из 5-ти этапов:
- спортивно-оздоровительный этап. На этот этап принимаются все желающие заниматься физической культурой и спортом, не имеющие медицинских противопоказаний для занятий спортом.

- этап начальный подготовки  - длится до 3-х лет (при условии выполнения учебной программы он может быть сокращен до одного года). На этап начальной подготовки принимаются лица, желающие заниматься спортом и не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.
- этап учебно-тренировочный – 4-5 лет. На учебно-тренировочный этап зачисляются только здоровые спортсмены, прошедшие не менее одного года необходимую подготовку, при выполнении ими требований по общей и специальной физической подготовке и классификационных нормативов.

- этап спортивного совершенствования: переводятся спортсмены, выполнившие спортивный разряд кандидата в мастера спорта в настольном теннисе, бадминтоне, гиревом спорте и 1 (юношеский) спортивный разряд в командных игровых видах спорта. Этап длится три года. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

             - этап высшего спортивного мастерства: зачисляются перспективные спортсмены, выполнившие (или подтвердившие) в предыдущем году в командных игровых видах спорта первый разряд, в остальных видах спорта – требования спортивного звания не ниже «КМС». Этап длится до 5 лет.

5.15. ДЮСШ реализует рабочие образовательные программы дополнительного образования, составленные тренерами-преподавателями ДЮСШ на основе  рекомендованных министерством образования Российской Федерации,   принятые на педагогическом совете ДЮСШ и утвержденные директором ДЮСШ. 

5.16. При разработке образовательных программ ДЮСШ руководствуется:
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

- классификационными программами по  видам спорта;
- программами для ДЮСШ и СДЮШОР, разработанными Госкомспортом РФ и Всероссийским научно-исследовательским институтом ФК и С.

5.17. Образовательные программы каждого из этапов обучения, (начиная с начального), являются преемственными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.
5.18. Обучающиеся на этапах начальной подготовки и учебно-тренировочных этапах, не освоившие программу учебного года, могут быть решением педагогического совета 
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оставлены на повторный год обучения, но не более одного раза на каждом этапе подготовки, или, по желанию обучающихся и их родителей (законных представителей), могут быть переведены для дальнейших занятий на спортивно-оздоровительный этап.
5.19. ДЮСШ имеет право проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью до 18 дней для подготовки к Российским и международным соревнованиям и до 12 дней к областным соревнованиям.
5.20. Прием обучающихся в ДЮСШ осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающихся до 18 лет и лично от граждан старше 18 лет. Возможно заключение договора между родителями (законными представителями) обучающихся и ДЮСШ в соответствии с законодательством РФ. Принимаются все желающие заниматься спортом, не имеющие медицинских противопоказаний, в установленном для видов спорта минимальном возрасте.

5.21. ДЮСШ самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Промежуточная аттестация проводится два раза в год в виде зачетных контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, которые сдаются на каждом этапе обучения. Итоговая аттестация проводится в конце учебного периода, до 01 июля текущего года в виде зачетных контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке 
по видам спорта. Спортивные разряды выполняются на классификационных соревнованиях различного ранга.
5.22. Выпускниками ДЮСШ являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки, сдавшие контрольно-переводные нормативы и выполнившие определенные спортивные разряды. Выпускникам, имеющим 1 разряд и выше, выдается  разрядная книжка, свидетельство инструктора-общественника и судьи по спорту.
5.23. Порядок отчисления обучающихся из ДЮСШ:

- основанием для отчисления является:

- возникновение медицинских противопоказаний, несовместимых с продолжением занятий;

- в случае отрицательной промежуточной аттестации обучающегося при переходе на следующий этап обучения;

- систематические пропуски занятий без уважительной причины;

- неоднократное нарушение дисциплины, общественного порядка, приводящие к дезорганизации образовательного процесса.

- решение об отчислении обучающегося принимает педсовет на основании заявления тренера – преподавателя, обучающегося или родителей (законных представителей) в соответствии с законодательством РФ.
5.24. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются: 
· на русском языке;

· в течение всего календарного года, включая каникулы;

· в период с 08.30 до 20.00 часов во все дни недели.
5.25.   Режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий.

5.26. Дисциплина в ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства участников образовательного процесса. 
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6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса являются педагогические и руководящие работники ДЮСШ, учащиеся, родители (законные представители).
6.1.1. На обучение в ДЮСШ принимаются учащиеся преимущественно в возрасте от 6 до 18 лет на принципах равных условий приема для всех поступающих независимо от гражданства, социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности в течение всего учебного года без предъявления требований к уровню их образования  и без вступительных испытаний (процедур отбора). При наличии необходимых условий, финансовых средств и дополнительных  общеобразовательных программ на обучение в ДЮСШ могут быть приняты дети более раннего и более старшего возраста.
6.1.2. Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются на обучение с согласия родителей (законных представителей) и при предъявлении заключения о состоянии их здоровья, не препятствующего получению дополнительного образования. 
6.1.3. Дети, поступающие на обучение по дополнительным общеобразовательным программам физкультурно-спортивной и туристско-краеведческой направленностей, принимаются при предъявлении соответствующего заключения о состоянии их здоровья, 
не препятствующего получению дополнительного образования по программам этих направленностей.

6.1.4. Прием на обучение с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами проводится на условиях, определяемых нормативным локальным актом ДЮСШ.
6.2. Приём учащихся на обучение осуществляется при представлении:

1) заявления на имя директора ДЮСШ; 

2) письменного согласия родителей (законных представителей): 

· на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· на обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

3) заключения о состоянии здоровья, не препятствующего получению дополнительного образования, для детей:

· поступающих на обучение по дополнительным общеобразовательным программам физкультурно-спортивной и туристско-краеведческой направленностей; 

· имеющих ограниченные возможности здоровья, инвалидность.

6.3. При приёме учащихся ДЮСШ знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, их правами и обязанностями.

6.4. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными актами ДЮСШ, возникают с момента издания приказа о его зачислении в  ДЮСШ.
6.5. Отчисление учащегося из ДЮСШ осуществляется:

1) в связи с окончанием срока освоения дополнительной общеобразовательной программы;

2) досрочно по следующим основаниям:

· по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося;

· по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и ДЮСШ, в том числе в случае ликвидации ДЮСШ;
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· в связи с исключением учащегося, как мерой дисциплинарного взыскания. Порядок исключения определяется нормативным локальным актом ДЮСШ.

Основанием для отчисления учащегося является приказ директора ДЮСШ. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными актами ДЮСШ, прекращаются с момента издания приказа об отчислении.
6.6. Досрочное отчисление учащегося, в том числе принятого на обучение с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами, не влечёт за собой возникновение каких-либо дополнительных обязательств указанного учащегося перед ДЮСШ.

6.7. Учащиеся имеют право на:

1) получение дополнительного образования;

2) свободный выбор одной или нескольких дополнительных общеобразовательных программ и их замену;

3) условия для обучения, учитывающие особенности их психофизического развития и состояния здоровья;

4) развитие своих творческих способностей и интересов;

5) удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

6) свободное посещение проводимых ДЮСШ культурно-досуговых и спортивно-оздоровительных мероприятий;
7) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

8) свободу совести, информации, выражения собственных взглядов и убеждений;

9) участие в общественных объединениях, созданных в ДЮСШ в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

10) охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

11) защиту от информации, представляющей угрозу жизни, здоровью, духовно-нравственному развитию;

12) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в ДЮСШ;

13) педагогическое консультирование;

14) помощь в профориентации и социальной адаптации;

15) обжалование актов ДЮСШ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

16) бесплатное пользование библиотечно-информационными и учебными ресурсами ДЮСШ;

17) иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Кемеровской области, нормативными правовыми актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области, нормативными локальными актами ДЮСШ.

6.8. Учащиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу;

2) выполнять требования устава, правил внутреннего распорядка и иных нормативных локальных актов ДЮСШ по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

4) соблюдать требования техники безопасности, заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья и безопасности других участников образовательного процесса, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
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5) бережно относиться к имуществу ДЮСШ.
6.9. Родители (законные представители) имеют право на: 

1) получение их ребенком дополнительного образования; 

2) получение консультативной помощи ДЮСШ в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей;

3) выбор с учетом мнения ребенка дополнительных общеобразовательных программ и мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

4) ознакомление с уставом ДЮСШ, лицензией на осуществление образовательной деятельности, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

5) ознакомление с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами обучения своих детей;

6) защиту прав и законных интересов детей;

7) участие в управлении ДЮСШ в форме, определяемой уставом ДЮСШ.

6.10. Родители (законные представители) обязаны:

1) формировать основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;
2) соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных актов, устанавливающих режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между ДЮСШ, учащимися и их родителями (законными представителями);
3) уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса.

6.11. Работники принимаются на работу в пределах утвержденного штатного расписания с предъявлением тарифно-квалификационных требований, определённых для соответствующих должностей. Трудовые отношения в ДЮСШ регулируются Трудовым Кодексом Российской Федерации, нормативными локальными актами ДЮСШ, связанными с трудовой деятельностью, настоящим уставом, трудовыми договорами и должностными инструкциями. Порядок оплаты труда работников определяется нормативным локальным актом ДЮСШ.

6.12. К работе в ДЮСШ не допускаются лица: 
· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленной федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

6.13. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания, выражения своего мнения;

2) право на творческую инициативу, разработку и применение дополнительных общеобразовательных программ и их компонентов, методов обучения и воспитания;
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3) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об образовании;

4) право на осуществление творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности и во внедрении инноваций;

5) право на бесплатное пользование имеющимися в ДЮСШ информационными ресурсами, информационно-телекоммуникационным сетями и базами  данных, учебными и методическими материалами, материально-техническими средствами обеспечения образовательной деятельности, необходимыми для качественного осуществления образовательного процесса;

6) право на участие в управлении ДЮСШ в порядке, установленном уставом ДЮСШ;

7) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДЮСШ, в том числе через органы управления и общественные организации;

8) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации;

9) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики.
6.14. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Учредителем и коллективным трудовым договором; 

5)  право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в соответствии законодательством Кемеровской области;
6) право на получение квалификационных категорий в случае успешного прохождения аттестации;
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными правовыми актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области.

6.15. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

2) обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных программ;

3) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;

4) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы и методы обучения и воспитания;

5) вести определённую нормативными актами вышестоящих организаций и нормативным локальным актом ДЮСШ обязательную для ведения документацию;

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;

7) вести работу по профилактике экстремизма и терроризма среди учащихся;

8) повышать свой профессиональный уровень;
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9) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

10) уважать честь и достоинство всех участников образовательных отношений;

11) систематически проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Кемеровской области об образовании;

12) проходить предварительные, периодические и внеочередные медицинские осмотры;

13) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

14) соблюдать устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты ДЮСШ;

15) сотрудничать с семьёй учащихся по вопросам обучения и воспитания;

16) создавать условия для получения учащимися информации и осуществлять информационную безопасность учащихся в соответствии с требованиями федеральных законов и иных нормативных правовых актов.

6.16. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для:

1) политической агитации; 
2) принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений, либо отказу от них;

3) разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни;

4) агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов; 

5) побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;

6) оказания платных образовательных услуг учащимся ДЮСШ, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника, обучающихся и их родителей (законных представителей).
6.17. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) работников административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала закрепляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах.

6.18. В случае нарушения законных прав:

1) учащиеся, родители (законные представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:

· направлять в органы управления ДЮСШ обращения о применении к его работникам, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению с привлечением учащихся и родителей (законных представителей);

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнения устанавливается нормативным локальным актом ДЮСШ;

· использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

2) сотрудники ДЮСШ вправе защищать свои права в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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6.19. Учащиеся, родители (законные представители), работники ДЮСШ имеют право на поощрение как форму признания их заслуг перед ДЮСШ. Меры поощрения и порядок их вынесения устанавливается нормативным локальным актом ДЮСШ. коллективным трудовым договором.
6.20. Учащиеся и работники ДЮСШ могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию как наказанию за совершение виновного, противоправного превышения прав, неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных уставом, правилами внутреннего распорядка, локальными актами.  Меры взыскания и порядок наложения мер взыскания на учащихся и работников определяются законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ.
7. УПРАВЛЕНИЕ ДЮСШ, ЕГО СТРУКТУРА, КОМПЕТЕНЦИЯ, 

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ
7.1. Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

7.2. Органами управления в ДЮСШ являются директор, управляющий  совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, тренерский совет.
7.3. Директор является единоличным исполнительным органом ДЮСШ, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.
7.3.1. Директор ДЮСШ назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в порядке, установленном нормативными правовыми актами администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области. С директором заключается трудовой договор.

7.3.2. Кандидат на должность директора ДЮСШ должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

7.3.3. На должность директора ДЮСШ не может быть назначен кандидат, который не допускается к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

7.3.4. Кандидат на должность директора ДЮСШ проходит обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливается Учредителем.

7.3.5. Директор действует на основе законодательства Российской Федерации, Кемеровской области, нормативных правовых актов администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области, настоящего Устава, трудового договора и должностной инструкции.

7.3.6. Директор:

1) действует без доверенности от имени ДЮСШ;

2) представляет интересы ДЮСШ во всех учреждениях и организациях;

3) распоряжается имуществом ДЮСШ в пределах прав, установленных трудовым договором, договорами о закреплении имущества на праве оперативного управления, настоящим уставом;

4) заключает договоры, выдаёт доверенности, составляет и утверждает штатное расписание;

5) осуществляет приём на работу и расстановку кадров, применяет к работникам ДЮСШ меры поощрения и дисциплинарного взыскания, увольняет работников ДЮСШ;

6) издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников ДЮСШ;

7) выполняет другие обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией. 

7.3.7. Директор обязан обеспечивать:

1) исполнение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

2) рациональное использование помещения, оборудования, инвентаря и материалов;

16

3) соблюдение сроков капитального и текущего ремонтов зданий, сооружений, коммуникаций и оборудования, осуществление мероприятий по благоустройству и озеленению территории ДЮСШ;

4) организацию труда работников ДЮСШ и повышение их квалификации;

5) выполнение муниципального задания;

6) соблюдение правил и норм охраны труда, противопожарной безопасности, противоэпидемиологического и санитарно-гигиенического режима;

7) непревышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДЮСШ;

8) составление и утверждение отчета о результатах деятельности ДЮСШ и использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с установленными требованиями;

9) составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ.

7.3.8. Директор несет ответственность за:
1) свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом ДЮСШ;

2) качество и эффективность работы ДЮСШ;
3) нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством Российской Федерации;
4) превышение  кредиторской задолженности свыше трёх месяцев и превышающей стоимость над активами баланса бюджетной организации, за исключением балансовой стоимости особо ценного движимого имущества, недвижимого имущества, а также имущества, находящегося под обременением (в залоге);

5) причинение убытков ДЮСШ в результате совершения им сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

7.3.9. Совмещение должности директора ДЮСШ с другими руководящими должностями (кроме научно-методической деятельности) внутри или вне ДЮСШ не допускается.

7.3.10. Директору ДЮСШ предоставляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Кемеровской области, нормативными правовыми актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.

7.4. Управляющий совет – коллегиальный орган управления, реализующий принцип демократического государственно-общественного характера управления, имеющий определенные уставом ДЮСШ управленческие (властные) полномочия по решению важных вопросов его функционирования и развития. Управляющий совет представляет интересы всех групп участников образовательного процесса ДЮСШ.

7.4.1. К компетенции управляющего совета относится:

1) привлечение общественности к решению вопросов развития ДЮСШ;

2) представление интересов ДЮСШ в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях; 

3) согласование по представлению директора: 

· новой редакции устава или изменений к нему;

· нормативных локальных актов, затрагивающих права учащихся и родителей (законных представителей);

· сметы расходований средств, полученных ДЮСШ от уставной, приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

· результатов ежегодного самообследования деятельности ДЮСШ;

4) участие в работе комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса;
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7.4.2. Управляющий совет состоит из 5 человек, работающих на безвозмездной основе, и избирается на 3 года. В него входят от родителей (законных представителей) – 1 представитель, от работников ДЮСШ – 1 представитель, от общественных организаций и социоокружения – 2 представителя, от учредителя – 1 представитель.
7.4.3. Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Представители  родителей (законных представителей) избираются общим родительским собранием открытым голосованием простым большинством голосов. Один  представитель ДЮСШ – директор ДЮСШ – входит в  состав управляющего совета по должности. Представитель общественности и учредителя кооптируется.
7.4.4. Директор ДЮСШ приказом утверждает список членов управляющего совета, назначает дату его первого заседания.

7.4.5. Управляющий совет избирает председателя и секретаря открытым голосованием простым большинством голосов. Директор ДЮСШ не может быть избран его председателем.

7.4.6. При выбытии выборных членов управляющего совета в двухнедельный срок проводятся их довыборы в установленном порядке.

7.4.7. Заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеплановые заседания могут созываться по инициативе председателя управляющего совета, заявлению его членов или по требованию директора ДЮСШ.

7.4.8. По приглашению председателя в заседаниях управляющего совета с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся его членами.

7.4.9. Решения управляющего совета считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее половины членов.
7.4.10. Решения принимаются простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя управляющего совета.

7.4.11. Решения управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

7.4.12. Директор ДЮСШ имеет право приостановить выполнение решений управляющего совета ДЮСШ или наложить вето на его решения в случаях их противоречия действующему законодательству, уставу или другим нормативным локальным актам ДЮСШ.

7.4.13. Управляющий совет ДЮСШ ведёт протоколы своих заседаний, которые входят в номенклатуру дел и хранятся в составе отдельного дела в канцелярии ДЮСШ.

7.5. Общее собрание трудового коллектива – коллегиальный орган управления ДЮСШ, членами которого являются все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

7.5.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относится: 

1) согласование 

· новой редакции устава или изменений к нему;

· Правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, других нормативных локальных актов, регулирующих вопросы деятельности работников;

2) обсуждение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий в ДЮСШ, осуществление контроля за ходом выполнения этих планов;

3) осуществление контроля за использованием средств, предназначенных на охрану труда;

4) заслушивание отчетов директора ДЮСШ о выполнении задач основной уставной деятельности;
5) избрание комиссии по трудовым спорам;

6) принятие решений по вопросам, не отнесенным действующим законодательством Российской Федерации к исключительной компетенции других органов.
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7.5.2. Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ проводит свои собрания по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие в соответствии с годовым планом работы ДЮСШ.

7.5.3. Для ведения собрания общего собрания трудового коллектива ДЮСШ избираются председатель и секретарь.

7.5.4. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих, если на собрании трудового коллектива ДЮСШ присутствует более половины его членов.

7.5.5. Решения общего собрания трудового коллектива ДЮСШ реализуются приказами директора ДЮСШ и носят обязательный характер для всех  работников ДЮСШ.
7.5.6. Директор ДЮСШ имеет право приостановить выполнение решений общего собрания трудового коллектива ДЮСШ или наложить вето на его решения в случаях их противоречия действующему законодательству, уставу или нормативным локальным актам ДЮСШ.

7.5.7. Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ ведёт протоколы своих заседаний, которые входят в номенклатуру дел и хранятся в составе отдельного дела в канцелярии ДЮСШ.

7.6. Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган педагогических работников ДЮСШ. 

7.6.1. К компетенции педагогического совета относится: 

1) определение основных направлений образовательной деятельности ДЮСШ;

2) разработка и согласование образовательной программы ДЮСШ; 

3) осуществление опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;

4) принятие решений о 

· планах развития и работы ДЮСШ; 

· награждении учащихся за успехи в обучении, досуговой деятельности, конкурсах и соревнованиях;

· переводе и выпуске учащихся; 

· отчислении учащихся в качестве меры дисциплинарного взыскания;

5) согласование нормативных локальных актов, регулирующих вопросы образовательной деятельности;

6) поддержание творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников ДЮСШ;

7) ходатайство о представлении педагогических работников к почетным званиям, наградам Российской Федерации, Кемеровской области, Тяжинского района;
8) рассмотрение результатов контрольной деятельности и принятие решений по реализации этих решений.

7.6.2. Председателем педагогического совета ДЮСШ является директор ДЮСШ. Для ведения делопроизводства педагогического совета избирается секретарь  на срок, установленный педагогическим советом ДЮСШ.
7.6.3. Заседания педагогического совета ДЮСШ проводятся не реже одного раза в квартал в соответствии с годовым планом работы ДЮСШ.

7.6.4. Решения педагогического совета ДЮСШ принимаются простым большинством голосов от числа  присутствующих, если на заседании присутствует более половины его членов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя педагогического совета ДЮСШ.

7.6.5. Решения педагогического совета ДЮСШ реализуются приказами директора ДЮСШ и носят обязательный характер для всех педагогических работников ДЮСШ.

7.6.6. Директор ДЮСШ обязан приостановить выполнение решений педагогического совета ДЮСШ или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, уставу, нормативным локальным актам ДЮСШ.
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7.6.7. Педагогический совет ДЮСШ ведёт протоколы своих заседаний, которые входят в номенклатуру дел и хранятся в составе отдельного дела в канцелярии ДЮСШ.
7.6.8.  Тренерский совет - орган управления ДЮСШ, объединяющий тренеров-преподавателей по видам спорта. Создается с целью рассмотрения вопросов организации учебно-тренировочного процесса и обеспечения повышения квалификации тренеров-преподавателей в ДЮСШ. Тренерский совет созывается не реже 1 раза в месяц. Заседание тренерского совета считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава. Решение тренерского совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% от числа присутствующих. Решения тренерского совета реализуется приказами директора ДЮСШ.
7.6.9. К компетенции тренерского совета относится:
-  Вопросы участия в соревнованиях воспитанников ДЮСШ;

- Принятие решения о переводе воспитанников, освоивших программу по видам спорта и выполнивших нормативные требования этапов подготовки, об оставлении для повторного года обучения;

- Определение состава сборных команд ДЮСШ;

- Подготовка спортсменов-разрядников;
- Разработка Положений о соревнованиях;

- Составление  и  согласование     календаря  спортивно-массовых  мероприятий;
- Рассмотрение    вопросов        развития    и    совершенствования    материально-технической базы ДЮСШ.
8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЮСШ.
8.1. ДЮСШ для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, использует имущество, которое закрепляется за ним собственником этого имущества на праве оперативного управления. Основанием для передачи имущества является распоряжение администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области. 
8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения ДЮСШ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.3. ДЮСШ владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решением КУМИ в рамках, установленных законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными правовыми актами Тяжинского муниципального района Кемеровской области.
8.4. ДЮСШ без согласия КУМИ не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним КУМИ или приобретенным ДЮСШ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества. Остальным имуществом ДЮСШ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
8.5. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного  движимого  имущества принимается Учредителем после согласования с КУМИ. Согласованный с КУМИ и утвержденный Учредителем перечень особо ценного движимого имущества направляется в КУМИ для закрепления за ДЮСШ на праве оперативного управления.
8.6. Недвижимое имущество, закрепленное за ДЮСШ или приобретенное ДЮСШ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у ДЮСШ особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в соответствии с действующим законодательством.
8.7. В случае причинения ущерба имуществу, закреплённому за ДЮСШ на праве оперативного управления, виновное лицо обязано возместить ущерб в соответствии с действующим законодательством.
8.8. Источниками формирования имущества ДЮСШ, в том числе финансовых ресурсов, являются:
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1) имущество, закрепленное собственником за ДЮСШ на праве оперативного   управления;

2) субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания из бюджета Тяжинского муниципального района Кемеровской области;

3) субсидии на иные цели и инвестиции из бюджета Тяжинского муниципального района Кемеровской области;

4) средства, полученные от приносящей доходы деятельности на основе заключенных договоров;

5) добровольные взносы и пожертвования третьих лиц, а также средства, полученные от родителей (законных представителей).
8.9. Информация об использовании имущества, закрепленного за ДЮСШ собственником имущества, включается в ежегодный отчет ДЮСШ.

8.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом ДЮСШ обязан:

1) эффективно использовать имущество строго по его целевому назначению;

2) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 

3) обеспечивать сохранность имущества, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

8.11. ДЮСШ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ДЮСШ КУМИ, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДЮСШ КУМИ или приобретенного ДЮСШ за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель  не несет ответственности по обязательствам ДЮСШ.

8.12. Закрепленное за ДЮСШ имущество подлежит обязательному учету в реестре муниципального имущества Тяжинского муниципального района Кемеровской области.
8.13. ДЮСШ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, или соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДЮСШ.
8.14. ДЮСШ имеет лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
8.15. Финансовое обеспечение деятельности ДЮСШ осуществляется в виде субсидий в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Тяжинского муниципального района Кемеровской области на соответствующие цели.
8.16. Размер субсидий рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание           муниципальных услуг в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных  за ДЮСШ.
8.17. Предоставление ДЮСШ субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого между ДЮСШ и Учредителем.

8.18. Изменение объема субсидии, предоставленной из бюджета Тяжинского муниципального района Кемеровской области ДЮСШ на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

8.19. ДЮСШ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами Российской Федерации, выполнять работы, 
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оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом.

8.20. При временном высвобождении недвижимого имущества, закрепленного за ДЮСШ на праве оперативного управления, в целях повышения эффективности его использования ДЮСШ имеет право сдавать такое имущество в аренду сторонним организациям. Доходы, полученные от сдачи помещений в аренду, поступают на лицевой счет ДЮСШ в виде дополнительного бюджетного финансирования. КУМИ не имеет права на получение доходов от использования закрепленного за ДЮСШ имущества.
8.21. ДЮСШ вправе совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а 
также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов ДЮСШ, определяемой по данным бюджетной отчетности на последнюю отчетную дату.
8.22. ДЮСШ запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного имущества, а также приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества.
8.23. Контроль финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ осуществляет Учредитель, а также налоговые и иные органы в пределах их компетенции и в порядке, установленном действующим законодательством.
8.24. Контроль эффективности использования и сохранности имущества, закрепленного за ДЮСШ на праве оперативного управления, осуществляется КУМИ.
9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ДЮСШ.
9.1. На условиях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Кемеровской области и нормативными правовыми актами администрации Тяжинского муниципального района Кемеровской области, ДЮСШ может быть реорганизован в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования или ликвидирован.

9.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации ДЮСШ допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

9.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации ДЮСШ, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной власти Кемеровской области.

9.4. При реорганизации ДЮСШ в его устав и Единый государственный реестр юридических лиц вносятся необходимые изменения. Реорганизация ДЮСШ влечет за собой переход его прав и обязанностей к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. ДЮСШ считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

9.6. При реорганизации в форме присоединения к ДЮСШ другого юридического лица ДЮСШ считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.7. Ликвидация ДЮСШ влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. Орган, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и устанавливает в 
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соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации.

9.8. Полномочия по управлению делами ДЮСШ переходят к ликвидационной комиссии с момента её назначения, которая от имени ликвидируемого ДЮСШ выступает в суде и помещает в печати публикацию о его ликвидации.

9.9. Ликвидация считается завершенной, а ДЮСШ – прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.10. При ликвидации или реорганизации ДЮСШ, увольняемым из него работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.11. При реорганизации ДЮСШ все его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику, при ликвидации – Учредителю.

9.12. При ликвидации ДЮСШ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ДЮСШ И ПОРЯДОК ИХ ПРИНЯТИЯ
10.1. ДЮСШ для обеспечения уставной деятельности принимает 

1) нормативные локальные акты:

· коллективный договор, регулирующий социально-трудовые отношения в ДЮСШ; 

· положения, устанавливающие порядок реализации какого-либо из своих правомочий;

· инструкции, устанавливающие порядок ведения какой-либо деятельности;

· правила, регламентирующие организационные, дисциплинарные, хозяйственные и иные специальные стороны деятельности ДЮСШ, участников образовательного процесса.

2) ненормативные (индивидуальные, распорядительные) локальные акты – приказы.
10.2. Нормативные локальные акты разрабатываются директором ДЮСШ, согласовываются с компетентными (уполномоченными) органами самоуправления Центра, и утверждаются приказом директора ДЮСШ.

10.3. Издание приказов относится к компетенции директора ДЮСШ. 

10.4. Издаваемые ДЮСШ локальные акты, противоречащие действующему законодательству, ухудшающие положение участников образовательного процесса по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
11. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ, УТВЕРЖДЕНИЯ, РЕГИСТРАЦИИ

 И ВСТУПЛЕНИЯ В СИЛУ НОВОЙ РЕДАКЦИИ УСТАВА ИЛИ ИЗМЕНЕНИЙ В НЁМ

11.1. Проекты устава в новой редакции или изменений в уставе разрабатываются директором ДЮСШ, согласовываются с компетентными (уполномоченными) органами самоуправления ДЮСШ и с КУМИ, подаются Учредителю на утверждение.

11.2. Регистрация утверждённого Учредителем устава в новой редакции, а также вносимых в устав изменений, осуществляется директором ДЮСШ в территориальном налоговом органе. 
11.3. С момента государственной регистрации устава в новой редакции он вступает в силу, а действовавшая ранее редакция устава и все изменения к нему утрачивают свою силу. 
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